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Noiembrie 2008
Seminar cu echipa RAT Craiova (directori, intretinere, soferi)
Prezentare obiective RECODRIVE
Protocol semnat de conducerea RAT Craiova (masuri, termene, responsabilitati, evaluare)

Noiembrie - Aprilie 2009
Monitorizare consum combustibil in diferite conditii tehnice (trafic, incarcare, stare soferi).
(1 runda — observare )

11 Mai 2009
Curs de instruire cu soferii RAT Craiova dar si cu participarea conducerii
(Curs teoretic )

lunie — Septembrie 2009
Monitorizare soferi cu interventii ale instructorului la bordul autobuzului
(a 2-a runda — instruire activa )

10 Noiembrie 2009

Curs final de instruire, evaluarea rezultatelor, inclusiv aplicarea schemei de premiere a echipei
castigatoare

(Reactia soferilor si concluzii )

21/28 Noiembrie 2009 Seminar/conferinta — disenimare pr  oiect la nivel national
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Seminar — 19 Noiembrie 2008
Primul contact cu angajatii RAT Craiova:
2 directori, 2 intretinere si 10 soferi

Rezultatele impactului acestui seminar sunt evaluate astfel:

Aprecieri asupra informatiilor primite:

- informatiile oferite de proiectul RECODRIVE au fost evaluate ca
fiind foarte bune de catre toti respondentii

- 80% au apreciat aspectele tehnice ca foarte bune iar 20% bune

- 55% au apreciat aspectele economice ca foarte bune iar 45% bune
- doar 45% au apreciat informatiile finanicare ca foarte bune, 35% ca
bune si 20% multumitoare

Topul celor mai bune masuri, intre cele 7 recomandate pentru
economisirea de combustibil si conducere ecologica:

1 gestionare parc vehicule, dispozitive la bord, instruire personal
2 achizitiile publice si practici pozitive din Europa
3 propulsia alternativa, schemele de premiere

Intre cele trei aspecte de considerat fie oportunitati/stimulente fie
bariere in promovarea economiilor de combustibil si conducere
ecologica in transport:

- Legislatia: 80% o considera oportunitate
- Aspectele tehnice sunt considerate oportunitate de catre 70%
- Instruirea si calificarea sunt considerate oportunitati de catre 100%
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Monitorizare soferi

Instruiri Contract cu IFPTR instructor national

semnalizare

<€——e grafic de operare

infrastructura

runda 1 — observare

= atitudine de supunere
= atitudine devotament
= atitudine de respect

Conducere defensiva
Conducere preventiva
Conducere rationala

Data Stare Mental Oboseala Cunostinte
ﬁg Nume | Auto | Linie ora Conditii Stare fizica sofer sofer tehnice Incarcare Remarci
' soferi buz monito trafic vehicul sofer (1,2 sau 3) (1,2 sau 3) sofer calatori
rizare (1,2 sau 3) (1,2 sau 3) (1,2 sau 3)
1
2
3...
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1 — foarte bine; 2 — bine; 3 — slab/redus




Specificatia (caracteristici principale) Caracteristici autobuze

Data fabricatiei: 2008
Anul achizitiei: 2008
Tip motor: euro 4
Cilindree (cm?3) 6871
Consum combustibil - determinari 39.01 / 100km
Numar locuri 29
Capacitate maxima (calatori) 104
Gabatrit (tone) 11.40
Presiune anvelope 8.50bar roti fata
7.75bar roti spate
Alte echipamente dispozitiv la bord pentru

consum combustibil

Fuel consumption vs. average speed. Remarci
Conform rezultatelor unor determinari (22), exista o
o corelatie intre viteza medie si conduita soferului,
» 401 % care influenteaza consumul de combustibil:
g gg - linia albastra reprezinta consumul ideal pentru o
25 conduita ideala in conducerea auto
20 v v v v - linia rosie reprezinta conduita diversilor soferi, in
14 15 16 17 18 191 functie de care rezulta un consum mai mic sau mai
Average speed (km/h) mare de combustibil.
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Linia 6 - 12 autobuze MAN din care
2 autobuze (438 and 446) sunt monitorizate

Linia 6 Caracteristici

15.2 Lungime (km)

27 Statii

14 Semafoare

60 Durata intre terminale (min)
90 Zona urbana traversata (%)
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Linia 9 — 3 autobuze MAN din care

2 auto buze (443 and 449) sunt monitorizate

Linia 9
24.5
35
16
70
50



Fuel consumption, bus 443 vs. bus 449 (route no. 9)

Months
Nov. Dec. Jan.

3500 A A
3000 «
2500 «

2000 +
1500 <
1000 <

500 <

Liters

‘—Bus 443 == PBus 449 ‘

Remarci

Rezultate

Liters

Fuel consumption, bus 438 vs. bus 446 (route
no. 6)

Months

Nov. Dec. Jan.
3000 +

2500

2000
1500
1000

500

e BS 438 == Bus 446

Monitorizarea din ultimele patru luni arata, conform graficelor de mai sus, urmatoarele:

- soferii celor 2 autobuze (443 and 449) de pe linia 9, au o conduita diferita, desi ruta este destul de

dreapta pe intreaga lungime, iar consumul de combustibil este fluctuant
- soferii de pe cele 2 autobuze (438 and 446) de pe linia 6, au o conduita similara, ilustrata prin linii mai
mult sau mai putin paralele, cu valori apropiate ale consumului de combustibil

- este important de schimbat soferii intre aceste linii si autobuze pentru a vedea daca linia in sine
influenteaza consumul de combustibil la o conduita diferita a soferilor.

Intrebari:

- este normal ca in anumite situatii dispozitivele la bord sa nu inregistreze nici un consum (in miscare)

- cum pot furnizorii de vehicule sa asiste operatorii pentru a imbunatati performantele energetice
- care este relatia dintre consumul de combustibil si evolutia motorului euro (5, 6...)
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Protocol semnat de conducerea RAT Craiova

Masuri tehnice

schimbarea celor 2 autobuze de pe linia 6 cu cele 2 autobuze de pe linia 9 (la fiecare 6 sau 3 luni)
inlocuirea uleiului de motor la jumatatea intervalului recomandat de furnizor (1 autobuz pe fiecare linie)
inlocuirea filtrului de aer la jumatatea intervalului recomandat de furnizor (la autobuzele de pe linia 6)
monitorizare consum de combustibil atat in orele de varf cat si in orele cu incarcare minima (calatori)
monitorizare consum de combustibil la diferite presiuni in pneuri, comparand cu valorile normale

Masuri administrative
programul activitatilor de realizat (slide 2)
echipele de soferi vor schimba (lunar) autobuzele de pe aceeasi linie

Masuri stimulative
Schema de premiere include:
4 puncte acordate pentru fiecare litru de motorina economisit
fiecare punct va avea valoarea de 0.50lei (circa 0.10 euro)
premiul va fi oferit echipelor care vor inregistra minim 1800 puncte
RAT Craiova va organiza o ceremonie de premiere la finele acestui an.

80% din economiile inregistrate vor fi alocate celor mai b une echipe
20% vor constitui beneficiul RAT Craiova
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